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Schule: 
GS Regenbogenschule Münsterappel
Referent: Schulrat Hr. Jürgen Müller
Teilnehmer:

Schulleitung:
 Frau Julia Waltner

Kollegium: K.Mayer, F. Kraatz, I. Nieland, J. Klaje, A. Peter, NAB-Betreuer, SSA
ÖPR:
K. Mayer
Eltern:
 SEB M. Dietz, M. Roos, N.Hill und KES
SV:
Jakob Wasem, Paula Daußmann und Klassensprecherrat
Beschluss der Gesamtkonferenz vom 07.12.2016

1. Ziel- und Handlungsvereinbarung

Bitte pro Zielvereinbarung ein Formblatt verwenden!

	Ziel

Bezug zum Orientierungsrahmen Schulqualität, zu Schwerpunkten des Qualitätsprogramms
	SMART?

spezifisch- konkret

messbar

aktiv beeinflussbar

realisierbar

terminiert
	Umsetzung


	Abschluss bis

	
	
	Geplante Maßnahmen
	Interne Evaluation
	

	
	
	
	Indikatoren
	Messverfahren
	

	Wir sichern ein lernförderliches Schul- und Unterrichtsklima durch einen wertschätzenden Umgang unter allen am Schulleben beteiligten Gruppen und durch die grundsätzlich konstruktive, gewaltfreie Bearbeitung von Konflikten.

(siehe S.20 im ORS: VII. Kapitel: Schulleben, Unterkapitel: Beziehungen innerhalb der Schule)


	a. Maßnahmen zur Evaluation und Überarbeitung der bisherigen Rituale, Regeln und Sanktionen im Bereich der Sozialerziehung

b. Maßnahmen zum Ausbau der ICH-/ Personalkompetenz: „Ich übernehme Verantwortung für mein Handeln“ (gruppenbezogen für Schüler, Lehrer/ Betreuer/ Eltern/ Schulsozialarbeiter/Schulleitung)

	Anzahl der 
Vorfälle

Beschwerden
Verweise
Sanktionen
Klassenbucheinträge

Anzahl der Schüler mit Verstärkerplänen
	Umfragen

Zeugnisbeurteilungen

Beobachtungen

DB-/GK-Protokolle

LSE-Protokolle
	Ende SJ 17/18


2. Umsetzung

	vereinbarte Maßnahmen
	notwendige Unterstützung 

	Was? Wie?


	Wer?
	Bis wann?
	Was? Wie?

Ressourcen, Fortbildung etc.
	Wer?
	Wann?

	Für die Gruppe der Schüler: 

a. Spiele-Sammlung für Pausen zusammentragen, vorstellen, durchführen und aushängen
Time-Out-Zonen einrichten

(Bank/Klappsitze im Schulhof-Außenwand Lehrerzimmer)
„Raufen und Ringen“ als Unterrichtseinheiten im SP-Unterricht
Zonen einrichten/ Möglichkeiten schaffen zum (kreativen) Kräfteeinsatz/-messen, Energieabbau, Bauen und Produzieren

Ritualisierung des offenen Anfangs & Schultages
b. 
IDW-Stunden weiterführen/ intensivieren (plus soziale Themen in SU, Religion, D, Sp)
Informationen zum Schüler-Programm: „Ich schaff`s“ einholen, evtl. Umsetzung anberaumen
JKSK-Projekt: Zusammen stark 
Kinder-stark mach-Training

Klassenrat vierteljährlich einberufen

Erstellen eines Gesamt-Schaubildes mit z.B. Schülererklärung zur Verantwortungsübernahme
	Lehrer und Schüler
SL, Hofmeister
Sp-Lehrer
Hr. Ruoff
Lehrer, Herr Ruoff, Hofmeister, Eltern
Referent vom SPZ

Doris Friedmann
Fr. Gorges-Westrich

SL,
Klassensprecherrat 
SL,GK
	Im Februar 2017
Ab Januar 2017
fortlaufend
ab Januar `17

Februar `17

Herbst `17
Januar`17

Februar/März `17
	Projekttag/e, Motto der Woche,

Klassensprecherrat, Literatur, evtl. Materialien bestellen und in Kl.taschen aufbewahren
Ringen und Raufen (SP)
Fachliteratur
Material, (Musik/-Tonplatten im Boden, Sandsäcke, Pedalos, Hüpfbälle Holzquader…) Literatur 
IDW –Fortbildung Fr. Hoffmann

FB Kollege von Frau Hoffmann
Ministerium(Zuschuss)

Weitere Zuschüsse z.B. von FÖV
	Tischtennis-profi einladen
(Übungen, Turnier) Eltern
Lehrer/ 

Betreuer
	

	Für die Gruppe der Lehrer und Betreuer:

Erstellen/Überarbeiten der Sanktionskette
Evaluation & Überarbeitung & Umsetzung der Regeln, Rituale, Sanktionen 

Fortlaufendes Klassen-/Betreuungsmanagement 

Durchführung von Projekten, Kooperation mit Projektleitern
Kooperation mit Eltern (Austausch über HFG-/ Mitteilungshefte/Verstärkerpläne/ Beobachtungstabellen/Telefon und Gespräche)

Fortbildungen zu Klassenmanagement-störungsfreien Unterricht-Umgang mit verhaltensauffälligen Schülern etc
Kommunikationstraining
Optimierung der Aufsicht (Pausenaufsicht verdoppeln-Elternbuslotse 2.Bus-Runden drehen)
Feste Sprechstunden auch für Betreuer/ 
Protokollbücher führen/ Kl-bücher-Notizen…
Erstellen eines Gesamt-Schaubildes mit z.B. Lehrer-/Betreuererklärung zur Verantwortungsübernahme
	SL
Lehrer/Betreuer
Lehrer/Betreuer
Betreuer

SL, GK

	fortlaufend
Ab 05.12.16

Februar/März `17


	Studientag mit M.Grimminger: Gruppendynamische Prozesse am 22.06.16 
Studientag mit M. Hoffmann: Evaluation unserer Regeln/ Rituale/Sanktionen…am 16.11.16
FB Kommunikationsfortbildung 
(evtl. mit Fr. Hoffmann oder  J. Hiester)

Elternbrief/Info-Abend/VG-Verhandlungen wegen Bezahlung +Aufstockung der Personalzuweisung

	A.Henn/ N. Frank


	

	Für die Gruppe der Eltern:
Informationsabend zum Thema Starke Kinder…

Medienerziehung-FB
Infoabend zur NAB
Filme/Vorträge zu pädagogischen Themen

Regelmäßige Rückmeldung zu Kindern von Lehrern

und Betreuern
Erstellen eines Gesamt-Schaubildes mit z.B. Elternerklärung zur Verantwortungsübernahme
	Fr. Gorges Westrich
Referent aus Koblenz

M.Lorenz
Referenten
L, B
Fr. Dietz/SL/GK
	10.Jan. um 19.30

Februar/März `17
	Elternbroschüre mit Zusatz
	
	

	Für die Schulleitung:
Überarbeitung der Hausordnung und Beschluss
Schreiben des Qualitätsprogrammes (ADD), Verankerung und Beschluss, Leitung der Evaluation
Schüler ins Portal (soz.emot. FB) stellen

O-Maßnahmen aussprechen auf Antrag der Klassenkonferenz mit Dokumentation
Zusammenarbeit mit Jugend-/Sozialamt

Umsetzung von baulichen Maßnahmen (Zaun? Hütte…) ..Absprache mit VG

Anschaffungen tätigen, Budjet überwachen

Leitung des Klassensprecherrates

Infos an Eltern weiterleiten / Erinnern an Schulordnung—(Regeln…gesunde Getränke, gesundes Essen, keine Spielsachen, Kleidersuche nicht in NAB..…) 

Leiten des Mottos der Woche

Erstellen eines Gesamt-Schaubildes mit z.B. SL-erklärung zur Verantwortungsübernahme
	SL
	GK 07.12.16
fortlaufend

vierteljährlich

Februar/März `17
	Kollegen und Mitarbeiter,
Fachreferenten
Ämter


	KS-Rat
	

	Für den Schulsozialarbeiter:
IDW-Stunden durchführen

Mitarbeit bei Verstärker-(Förderplänen)

Teilnahme an Runden Tischen/LSE-Gesprächen/Streitschlichtungen

Telefontermine vereinbaren/E-mailkontakt herstellen

Ausbildung und Begleitung der Streitschlichter

Erstellen eines Gesamt-Schaubildes mit z.B. Schulsozialarbeitererklärung zur Verantwortungsübernahme
	Schulsozialarbeiter
R.Ruoff
SL
	fortlaufend
montags/mittwochs
Februar/März `17
	Formblätter, Beispielexemplare
Bufdi
	Eltern
	


_______________________________

_______________________________              
___________________________


Ort, Datum



Schulleitung


          ÖPR
Abschluss von Zielvereinbarungen
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